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SUNUŞ
İnsanların daha çağdaş bir ortamda yaşama isteği teknolojideki gelişmeyi de beraberinde getirmiştir. Bu gelişim süresince eğitim lokomotif görevini üstlenmiştir. Eğitim sürecinin bir ürünü olarak da değerlendirilebilecek teknolojik gelişim aynı zamanda eğitim sürecinin de yapısını değiştirmiş, eğitim anlayışına farklı bir bakış açısı getirmiştir.
Yarınlarımızı emanet edeceğimiz yavrularımızın değişen toplumların ihtiyaçlarına cevap verebilecek bilgi ve becerilerle yetiştirilmeleri biz eğitimcilerin en önemli hedefleri arasındadır. Özellikle bilgi çağı dediğimiz yüzyılımızda, insanlığın bir tuşla dünyanın öbür ucuna ulaşabildiğini, saniyeler içinde kıtalar dolaşabildiğini düşünürsek, eğitimde belirli standartlara sahip olmanın önemli ayrıcalıklar sağladığını söyleyebiliriz. Eğitimde standartları sağlayabilmek için de stratejik planlar belirlenmeli, bu planlar kararlı bir şekilde uygulanmalıdır.

Eğitimde amaç, toplumun kültür mirasının genç kuşaklara aktarılması, kişinin ilgi ve yeteneklerinin geliştirilmesi, nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi ve öğrencilerin hayata hazırlanmasıdır. İşte bu sebeplerden dolayı stratejik planlama yapılması son derece önemli ve gereklidir. Yetiştirmeye çalıştığımız gençlik yarının sistemini kurmada, planlarını yapmada önemli görevler üstlenecektir.  Eğitim, bu aşamaları gerçekleştirmek için yapıldığından rastlantıya bırakılamaz. 

Müdürlüğümüz olarak stratejik plan çalışma ekibimizle özverili bir şekilde çalışarak ilçemizi daha iyi seviyelere getirebileceğimizi ümit ediyoruz. Bu düşüncelerle stratejik planımızın hazırlanmasında emeği geçen bütün arkadaşlarımıza teşekkür ediyor, başarılarının devamını diliyorum.   









         Şükrü SEVİNÇ
   







 İlçe Milli Eğitim Müdürü                                                                            
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ÖNSÖZ

            Eğitim sistemleri, eğitim kurumları vasıtası ile çocuğun sosyalleşmesi, kültürünün gelecek nesillere aktarılması, toplumda birlik ve beraberliğin sağlanarak daha ileri, çağdaş seviyelere ulaşması açısından önemli görevleri yerine getirmektedir.

Küreselleşme yolunda hızla ilerleyen dünyamızda eğitim kurumlarında da hızlı bir yeniliğe ihtiyaç vardır. Okullar bilgi toplumları içinde daha farklı görevler üstlenmiştir. Eğitim, okulların dışına çıkmaya başlamıştır. Küresel dünyada bilişim teknolojilerinin de etkisiyle ortaya çıkan yeni durum okullarımızın ve dersliklerimizin yapısında değişimi zorunlu kılmaktadır.

Bu bağlamda tüm paydaşlarımızla birlikte hedeflediğimiz amaca ulaşmayı ümit ediyoruz. 
                                                                                                  Mehmet UYAR
                                                                                                   Okul Müdürü 
FERİZLİ ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

2015-2019 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

Millî  Eğitim  Bakanlığı’nın  16/09/2013  tarihli  ve  2013/26  sayılı  genelgesi  doğrultusunda “Stratejik Plan Hazırlama Ekibi” tarafından hazırlanan Bakırlı İlkokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı incelenerek 23/11/2015 tarihinde Stratejik Plan Üst Kurulunca onaylanmıştır.

                         İbrahim AVCI                                                                                     Mehmet UYAR

                 Okul Müdür Yardımcısı                                                                                Okul Müdürü

                                                                                  Öğretmenler

                     Aslıhan ÖZTÜRK            -             Seda ÇALIŞKAN           -           Enes KURU
             Okul Aile Birliği Başkanı                                                   Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi

                    Yeter KAYA
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BİRİNCİ BÖLÜM

FERİZLİ ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
I.BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU 
STRATEJİK PLANLAMAYA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDAKİ YÖNETMELİK 
DPT - KAMU KURULUŞLARI İÇİN STRATEJİK PLANLAMA KILAVUZU 
2007 - 2013 DÖNEMİNİ KAPSAYAN 9. KALKINMA PLANI 
2007 - 2013 EĞİTİM ÖZEL İHTİSAS KOMİSYONU RAPORU 
MİLLİ EĞİTİM İLE İLGİLİ MEVZUAT 
2010 - 2014 MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI STRATEJİK PLANI 
2010 - 2014 SAKARYA MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI 
FERİZLİ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI 
MİLLİ EĞİTİM STRATEJİ BELGESİ 
 BAKANLIK FAALİYET ALANI İLE İLGİLİ ULUSAL, BÖLGESEL VE SEKTÖREL PLAN VE PROGRAMLAR 
MİLLİ EĞİTİM ŞURA KARARLARI 
TÜBİTAK VİZYON 2023 EĞİTİM VE İNSAN KAYNAKLARI RAPORLARI 
2007-2013 DÖNEMİNİ KAPSAYAN 9. KALKINMA PLANI 
KASIM 1999 TARİH VE 2506 SAYILI TD YAYIMLANAN TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ UYGULAMA YÖNERGESİ 
ŞUBAT 202 TARİH VE 2533 SAYILI TD. YAPIMLANAN MEB TAŞRA TEŞKİLATI TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ UYGULAMA PROJESİ 
BAKANLIK FAALİYET ALANI İLE İLGİLİ TÜM PROJELER 
Stratejik Planlama Çalışmaları

Ferizli Ortaokulu Stratejik Planı (2015–2019), Okul Müdürlüğünce görevlendirilen aşağıda isimleri bulunan 5 kişilik bir çalışma ekibi tarafından hazırlanmıştır.

Stratejik Plan çalışması için yapılması gereken veri toplama, analiz, zaman çizelgesi, ana süreçler, stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanılarak çalışma planı oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle Ferizli Ortaokulunun bulunduğu iç ve dış çevre incelenmiş olup, Ferizli Ortaokulunun  içyapısının analizi, okulun tarihçesi, faaliyet alanları ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmış ve PEST Analizi yapılmıştır. 

Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi kullanılmıştır ve bunun için de geniş katılımın sağlandığı başlıca üç yönteme başvurulmuştur; 

Bütün okul paydaşlarını temsil edecek şekilde eğitim çalışanları, veli, öğrenci ve okul aile birliği temsilcileri ile odak gurup toplantıları yapılmıştır. 

 
Ferizli Ortaokulu‘nun misyonu ve vizyonu, bunlara ulaşmak için söz konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olması gerektiği konularında toplantılar yapılmış olup, Ferizli Ortaokulu ‘nun misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde öğrenci, öğretmen ve okul idaresinin görüşleri de değerlendirme sürecine katılmıştır. 

FERİZLİ ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Ünvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Mehmet UYAR
	muyar11@hotmail.com

	Müdür Yardımcısı
	İbrahim AVCI
	ibrahimavci76@hotmail.com

	Öğretmen
	Enes KURU, İbrahim EKER, Aslıhan ÖZTÜRK, Ahmet ÇINAR, Seda ÇALIŞKAN
	

	Öğrenci
	Nil Ebrar ZAMBAOĞLU –Gökmen KABİL-
	

	 Veli
	Ekrem KABİL,
	

	Okul Aile Birliği başkanı
	Yeter KAYA,
	


İKİNCİ BÖLÜM
MEVCUT DURUM ANALİZİ
İKİNCİ BÖLÜM

	MEVCUT DURUM ANALİZİ

	1.
	Tarihsel Gelişim

	2.
	Yasal Yükümlülükler 

	3.
	Faaliyet Alanları, Ve Hizmetler

	4.
	 Paydaş Analizi

	5.
	 Kurum İçi Analiz 

	
	        5.1 Örgütsel Yapı

	
	        5.2 İnsan Kaynakları

	
	        5.3 Teknolojik Düzey

	
	        5.4 Mali Kaynaklar

	
	        5.5 İstatistikî Veriler

	6.
	Çevre Analizi

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi


MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

Okulumuz eğitim öğretime 1938 yılında şimdiki çarşı camisinin yerinde bulunan geçici binada başlamıştır. 1960 yılında yapılan binadan şu an sadece 2 derslikli bina kalmış olup diğer binalar yıkılmıştır. Halen B blok olarak kullanılan bina zemin altı 2 kat olarak 1994 yılında Eğitim Öğretime açılmıştır.

Okulumuz 1994 yılında 8 yıllık ilköğretim okulu olarak eğitime başlamıştır.

1999 yılındaki depremden sonra 10 derslikli ahşap prefabrike bina daha sonrada  8 derslikli betopan prefabrike bina hizmete girmiştir. Bu binaların hizmete girmesiyle okulumuz 2003 yılına kadar normal öğretim yapmıştır. 2003 yılında betopan prefabrike binanın yerine 16 derslikli yeni bina inşa edilmeye başlanmış olup  2007-2008  Eğitim Öğretim yılında hizmete açılmıştır. 2007-2008 Eğitim Öğretim yılından itibaren okulumuz tekrar normal öğretime geçmiştir.2012 yılından itibaren ilkokul’dan ayrılmış, Şehit Hacı Uzun Ortaokulu olarak hizmet vermeye başlamıştır.2014 Öğretim yılı başında isim değişikliği yapılarak Ferizli Ortaokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.
2. Yasal Yükümlülükler 

	TABLO 1. OKULUN BAĞLI BULUNDUĞU KANUN VE YÖNETMELİKLER

	KANUNLAR

	Kanun Konusu


	Kanun No ve

Kabul Tarihi


	Yayınlandığı

Resmi Gazete

Tarihi
	Yayınlandığı

Resmi Gazete

Sayısı

	MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU
	1739 / 24.06.1973


	24.06.1973


	14574



	DEVLET MEMURLARI KANUNU


	657 / 17.07.1965


	23.07.1965


	12056



	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI TESKİLATVE GÖREVLERİ KANUNU


	4483 / 02.12.1999


	04.12.1999


	23896

	TÜRK BAYRAĞI KANUNU


	2893 / 22.09.1983


	24.09.1983


	18171



	EMEKLİ SANDIĞI KANUNU
	5434 / 08.06.1949
	17.06.1949
	7235

	HARCIRAH KANUNU
	6245 / 10.02.1954
	18.02.1954
	8637


YÖNETMELİKLER

	YÖNETMELİK KONUSU
	Yayınlandığı Resmi Gazete Tarihi
	Yayınlandığı Resmi Gazete Sayısı

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI İLKÖĞRETİM  KURUMLARI YÖNTMELİĞİ

	07.09.2007
	26636

	MİLLÎİ EĞİTİM BAKANLIĞI İLE DİĞER BAKANLIKLARABAĞLI OKULLARDAKĐ GÖREVLİLERLE ÖĞRENCİLERİNKILIK KIYAFETLERĐNE İLİŞKİN YÖNETMELİK
	24.12.1982
	17908

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI İLKÖĞRETİM VE ORTA ÖĞRETİM KURUMLARI SOSYAL ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ
	25.8.2005
	25917

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL KÜTÜPHANELERİ  YÖNETMELİĞİ
	27.7.2006
	26241

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI REHBERLİK VE PSİKOLOJİK

DANIŞMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ
	17.4.2001
	24376

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI TALİM VE TERBİYE KURULU   BAŞKANLIĞI YÖNETMELİĞİ
	8.8.2006
	26253

	EKDERS YÖNETMELİĞİ
	16.12.2006
	26378

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI HİZMETİÇİ EĞİTİM YÖNETMELİĞİ
	4.1.1995
	22161

	KAMU İDARELERİNDE STRATEJİK PLANLAMAYA İLİSKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK
	26.5.2006
	26179

	OKUL SPOR KULÜPLERİ YÖNETMELİĞİ
	13.1.2005
	25699

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL-AİLE BİRLİĞİ

YÖNETMELİĞİ
	31.5.2005
	25831


3. Faaliyet Alanları, Hizmetler

İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri 

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

Veli    

Öğrenci   

 Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

Kayıt- Nakil işleri     

Devam-devamsızlık     

Sınıf geçme vb

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

Halk oyunları    

Koro      

Satranç
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

Derece terfi    

Hizmet içi eğitim     

Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

Futbol,    

Voleybol   

 Atletizm   

Masa Tenisi
	

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
	

	Hizmet–2 Kurslar

Yetiştirme     

Hazırlama   

Etüt
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

AB Projeleri     

Sosyal Projeler     

Fen Projeleri
	

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI:  

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	
	Mezunlar (Öğrenci)


4. PAYDAŞ ANALİZİ

 Paydaş Sınıflandırma Matrisi                     ( : Tamamı  O : Bir kısmı
	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı


	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	..


 ( : Tamamı    O:Bir kısmı

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	
	

	Valilik
	
	
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	· 
	· 
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	· 
	· 
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	· 
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	· 
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	· 
	
	
	· 
	

	Üniversite
	
	
	
	
	

	Özel İdare
	
	
	
	      O
	

	Belediyeler
	
	· 
	
	· 
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	
	
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	
	
	


Yararlanıcı Hizmet Matrisi
	    Hizmet
Yararlanıcı


	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	
	


( : Tamamı  O: Bir kısmı

5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı 

Okul/Kurum Teşkilat Şeması

[image: image1.jpg]



:

	Okul/
	Kurumlarda Oluşturulan Birimler
	
	

	
	
	
	

	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Eğitim öğretime

Destek olmak


	Okul Aile Birliği
	Okulun idareci ve öğretmenleri, Veliler
	Öğrenciler

	Eğitim Öğretimin kalitesini ve akademik başarıyı artırmak
	Öğretmenler kurulu
	Okul İdaresi Öğretmenler ve
	

	
	OGYE
	
	

	Öğrenci davranışları üzerine çalışmalar
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	Öğrenciler, Öğretmenler ve veliler
	

	
	Satın alma komisyonu
	
	

	
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	
	

	
	
	
	



Bu çalışmanın sonuçları paydaşların belirlenmesinde, paydaşlarla hizmetlerin ilişkilendirilmesinde, paydaş görüş ve önerilerinin alınmasında kullanılabilir.

5.2 İnsan Kaynakları 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	    Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	1
	
	1


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2017 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı

	35-45
	2


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı

	7-10 Yıl
	6

	11-15 Yıl
	4

	16-20 Yıl
	1

	21+....... üzeri
	


İdari Personelin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı çalışmanın adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Mehmet UYAR
	Okul Müdürü
	Okul Sağlığı Semineri
	2009
	

	Mehmet UYAR
	Okul Müdürü
	Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
	2014
	

	Mehmet UYAR
	Okul Müdürü
	İlk Yardım İlk Müdahale Semineri
	2009
	

	Mehmet UYAR
	Okul Müdürü
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012
	

	Mehmet UYAR
	Okul Müdürü
	Topyekün Sivil Savunma Hizmetleri Semineri
	2009
	

	Mehmet UYAR
	Okul Müdürü
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri[image: image8.png]



	2016
	

	Mehmet UYAR
	Okul Müdürü
	Eğitimde Drama Kursu [image: image9.png]



	2011
	

	Mehmet UYAR
	Okul Müdürü
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2016
	

	Mehmet UYAR
	Okul Müdürü
	Zeka Oyunları Kursu
	2017
	

	Mehmet UYAR
	Okul Müdürü
	     Özel Eğitim Seminer
	2009
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard.
	Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
	2014
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	Ekolojik Okuryazarlık Eğitimi Semineri
	2014
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	Birleştirilmiş Sınıf Semineri
	2009
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	İnsan Hakları Ve Demokratik Yurttaşlık Eğitimi Semineri
	2009
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	Topyekün Sivil Savunma Hizmetleri Semineri

	2009
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2016
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	Akıllı Tahta Kullanımı Semineri
	2011
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri

	2012
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	     Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2008-2009-2016
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2016
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	Zeka Oyunları Kursu
	2017
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	Sınıfında Yabancı Uyruklu Öğrenci Bulunan Öğretmenlerin Eğitimi Kursu
	2017
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	Okul Sağlığı Semineri
	
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	İlk Yardım İlk Müdahale Semineri
	2009
	

	İbrahim AVCI

	Müd.Yard
	Halk Oyunları Teknik Sanat Kurulu Yerleştirme semineri
	2011
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	İlköğretim Kurum Standartları Semineri
	2011
	

	İbrahim AVCI
	Müd.Yard
	7 Aylık Yabancı Dil Kursu(ing.)
	2006
	


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türkçe
	1
	2
	3

	2
	Matematik
	1
	2
	3

	3
	Fen ve Teknoloji
	1
	2
	3

	4
	Sosyal Bilgiler
	1
	1
	2

	5
	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	6
	İngilizce
	1
	1
	2

	7
	Görsel Sanatlar
	0
	1
	1

	8
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	0
	1
	1

	9
	Beden Eğitimi
	1
	0
	1

	10
	Bilişim Teknolojileri ve Yazılım
	0
	1
	1

	11
	Müzik
	0
	0
	0

	TOPLAM
	
	
	18


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2017Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	5
	33,3

	31-40
	7
	45

	41-50
	3
	15

	50+...
	0
	


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2017 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	4

	7-10 Yıl
	2

	11-15 Yıl
	3

	16-20 Yıl
	2

	21+... üzeri
	0


Öğretmenlerin katıldığı hizmetiçi eğitim programları
	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Ali ÇİRİLİ
	Matematik
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2016
	

	Ali ÇİRİLİ 
	Matematik
	Zeka Oyunları Kursu 1
	2017
	

	Ali ÇİRİLİ
	Matematik
	Sınıfında Yabancı Uyruklu Öğrenci Bulunan Öğretmenlerin Eğitimi Kursu
	2017
	

	Ali ÇİRİLİ 
	Matematik
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	2011
	

	Ali ÇİRİLİ 
	Matematik
	Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	2012
	

	Ali ÇİRİLİ 
	Matematik
	Aday Öğretmenler Temel Eğitim Kursu
	2011
	

	Ali ÇİRİLİ 
	Matematik
	Aday Öğretmenler Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2012
	

	Ahmet Çınar
	Türkçe
	FATİH Projesi - Ağ Altyapısı Semineri
	2015
	

	Ahmet Çınar
	Türkçe
	ELEKTRONİK (AKILLI) TAHTA KULLANIMI SEMİNERİ
	2011
	

	Ahmet Çınar
	Türkçe
	E-Okul Semineri
	2009
	

	Ahmet Çınar
	Türkçe
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2016
	

	Ahmet Çınar
	Türkçe
	AB Proje Hazırlama Teknikleri Kursu
	2016
	

	Ahmet Çınar
	Türkçe
	ANLAYARAK HIZLI OKUMA KURSU
	2013
	

	Ahmet Çınar
	Türkçe
	BEDEN DİLİ KURSU
	2015
	

	Ahmet Çınar
	Türkçe
	Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
	2010
	

	Ahmet Çınar
	Türkçe
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2016
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	İNSAN HAKLARI VE DEMOKRATİK YURTTAŞLIK EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2009
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ SEMİNERİ
	2009
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2009
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri-1-
	2012
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
	2014
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	2014
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	ELEKTRONİK (AKILLI) TAHTA KULLANIMI SEMİNERİ
	.2011
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
	.2009
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	İLK YARDIM İLK MÜDAHALE SEMİNERİ
	.2009
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	HALK OYUNLARI TEKNİK SANAT KURULU YETİŞTİRME SEMİNERİ
	2011
	

	İbrahim AVCI
	Sosyal Bilgiler
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ
	2011
	

	Serkan AYDÖN
	Beden Eğitimi
	ATİH Projesi-Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2014
	

	Serkan AYDÖN
	Beden Eğitimi
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kursu
	2015
	

	Serkan AYDÖN
	Beden Eğitimi
	Sınıfında Yabancı Uyruklu Öğrenci Bulunan Öğretmenlerin Eğitimi Kursu
	2017
	

	Serkan AYDÖN
	Beden Eğitimi
	Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu

	2016
	

	Ülkü TUNÇEL
	Din Kültürü ve A.
	Sınıfında Yabancı Uyruklu Öğrenci Bulunan Öğretmenlerin Eğitimi Kursu
	2017
	

	Ülkü TUNÇEL
	Din Kültürü ve A.
	Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
	2014
	

	Ülkü TUNÇEL
	Din Kültürü ve A.
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2016
	

	Ülkü TUNÇEL
	Din Kültürü ve A.
	Temel Eğitim Kursu
	2011
	

	Ülkü TUNÇEL
	Din Kültürü ve A.
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2012
	

	Ülkü TUNÇEL
	Din Kültürü ve A.
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	2016
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ SEMİNERİ
	2009
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
	2009
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	.2010
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	YAZARLIK YAZILIMLARI EĞİTİMİ
	2007
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	REHBERLİK HİZMETLERİ EĞİTİMİ KURSU
	2002
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ SEMİNERİ
	2002
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	Fen Bilgisi Eğitimde Çağdaş Yaklaşımlar Semineri
	2003
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME FARKINDALIK SEMİNERİ I. GRUP
	2014
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	BİLGİSAYAR KULLANIM KURSU
	2002
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	Temel İngilizce Kursu
	2003
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	7 SÜRELİ İNGİLİZCE KURSU
	2003
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	İNSAN HAKLARI VE DEMOKRATİK YURTTAŞLIK EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2009
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	YENİLENEN ÖĞRETİM PROGRAMLARININ TANITIMI
	2017
	

	İbrahim EKER
	Fen ve Tekn.
	Özel Yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık Kursu
	2017
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	2016
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ VE ÖDÜL SÜRECİ SEMİNERİ
	2006
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	TKY Değerlendirici Eğitimi Semineri
	2007
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2016
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	Fatih Projesi-Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenli Kullanımı semineri
	2015
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	2.02.04.01.032 - Özel Eğitim Uygulamaları Kursu (Norm Fazlası Öğretmenler İçin)
	2017
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	Zararlı Maddeler Semineri
	2008
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	Çevreye Uyum Semineri
	2008
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	Okul Sağlığı(Ergen ve Üreme Sağlığı)
	2010
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	2016
	

	Aslıhan ÖZTÜRK
	Türkçe
	4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu
	2016
	

	Enes KURU
	İngilizce
	Uyum Eğitimi Semineri
	2014
	

	Enes KURU
	İngilizce
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2016
	

	Enes KURU
	İngilizce
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	2014
	

	Seda ÇALIŞKAN
	Bilişim Tekn.
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	2016
	

	Seda ÇALIŞKAN
	Bilişim Tekn.
	60 Saatlik Temel Eğitim Kursu
	2013
	

	Seda ÇALIŞKAN
	Bilişim Tekn.
	120 Saatlik Hazırlayıcı Eğitimi Kursu
	2014
	

	Seda ÇALIŞKAN
	Bilişim Teknolojileri 
	4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	Aday Öğretmen Yetiştirme Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	Aday Öğretmen Yetiştirme Kültür ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışının Temelleri Semineri
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	Aday Öğretmen Yetiştirme İnsani Değerlerimiz ve Öğretmenlik Meslek Etiği Semineri
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	Aday Öğretmen Yetiştirme Etkili İletişim ve Etkili Sınıf Yönetimi Semineri
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	Aday Öğretmen Yetiştirme Milli Eğitim Sisteminde Öğretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	Aday Öğretmen Yetiştirme Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri, Uluslararası Kuruluşların Eğitim Çalışmaları Semineri
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	Aday Öğretmen Yetiştirme Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler Semineri
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	Aday Öğretmen Yetiştirme Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Semineri
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	ANADOLUDA ÇOK KÜLTÜRLÜLÜK, KAYNAKLARI VE EĞİTİME YANSIMALARI SEMİNERİ
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	2.02.04.02.022 - Çocuk Koruma Kanunu Danışmanlık Tedbiri Kararları Eğitici Eğitimi Kursu
	2017
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	2.02.09.01.002 - Zeka Oyunları Kursu 1
	2017
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	ADAY ÖĞRETMEN YETİŞTİRME TÜRKİYEDE DEMOKRASİ SERÜVENİ VE 15 TEMMUZ SÜRECİ SEMİNERİ
	2016
	

	Sinem DÜZEL
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışman
	4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	2016
	

	Mehmet UYAR
	Türkçe
	İLK YARDIM İLK MÜDAHALE SEMİNERİ
	2009
	

	Mehmet UYAR
	Türkçe
	TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ SEMİNERİ
	.2009
	

	Mehmet UYAR
	Türkçe
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri-1-
	.2012
	

	Mehmet UYAR
	Türkçe
	Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri
	.2014
	

	Mehmet UYAR
	Türkçe
	EĞİTİMDE DRAMA KURSU
	2011
	

	Mehmet UYAR
	Türkçe
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	.2009
	

	Mehmet UYAR
	Türkçe
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
	.2009
	

	Nihal AKGÜN
	Görsel Sanatlar
	Bilgisayar Kullanım ve İnternet Kursu[image: image10.png]



	2004
	

	Nihal AKGÜN
	Görsel Sanatlar
	Toplam Kalite Yönetimi Semineri
	2004
	

	Nihal AKGÜN
	Görsel Sanatlar
	Okul Sağlığı Semineri
	2007
	

	Nihal AKGÜN
	Görsel Sanatlar
	Başarının arttırılması ve Verimli ders çalışma Semineri[image: image11.png]



	2007
	

	Nihal AKGÜN
	Görsel Sanatlar
	İnsan Hakları Eğitimi Semineri (YERİ DEĞİŞTİ)[image: image12.png]



	2007
	

	Nihal AKGÜN
	Görsel Sanatlar
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ[image: image13.png]



	2010
	

	Nihal AKGÜN
	Görsel Sanatlar
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ[image: image14.png]



	2009
	

	Nihal AKGÜN
	Görsel Sanatlar
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri
	2002
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	0
	0
	
	
	

	2
	Hizmetli
	2
	0
	
	
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	1
	2
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı:
	S.NO
	ÜNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul Müdürü
	Okul müdürü; 

Ders okutmak

Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

Okulu düzene koyar

Denetler.

Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Baş yardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

Ders okutur

Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür Yardımcıları
	Müdür yardımcıları

Ders okutur


Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

Arşiv işlerini düzenlerler. 

Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

Hizmet yerlerini temizlemek, 

Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

Nöbet tutmak, 

Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2015
	2016
	2017

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	12000

	3000
	15000
	4000
	17000
	4000

	Küçük onarım
	
	4000
	
	3500
	
	4500

	Bilgisayar harcamaları
	
	1500
	
	1000
	
	1500

	Büro makinaları Fotokopi
	
	1000
	
	1500
	
	2000

	Telefon
	
	0
	
	0
	
	2

	Yemek
	
	0
	
	0
	
	0

	Sosyal faaliyetler
	
	500
	
	2000
	
	2000

	Kırtasiye
	
	2000
	
	3000
	
	3000

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	GENEL
	
	12000
	
	15000
	
	17000


	YILLAR
	2018
	2019
	

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	19000


	5000
	20000
	5000
	
	

	Küçük onarım
	
	5000
	
	5500
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	500
	
	500
	
	

	Büro makinaları Fotokopi
	
	3000
	
	3500
	
	

	Telefon
	
	0
	
	
	
	

	Yemek
	
	0
	
	0
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	3500
	
	3500
	
	

	Kırtasiye
	
	2000
	
	2500
	
	

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	

	GENEL
	
	19000
	
	20000
	
	


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	13

	158
	219
	377
	
	
	


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	425
	472
	452
	526
	185
	218

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	897
	978
	403


	Yıllara Göre Ortalama      Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	2010
	202011
	202012
	2013
	2014

	
	27
	29
	28
	27
	28


	  Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	
	2013
	2014

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	143

	Puan Ortalamaları
	
	
	63


Yerleşim Alanı ve Derslikler:
	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3500
	450
	3500


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)

	Kantin
	var

	Yemekhane
	Yok

	Toplantı Salonu
	Yok

	Konferans Salonu
	Yok

	Seminer Salonu
	Yok


Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler:
Öğrencinin  fiziki ve ruhsal açıdan  1-  8. Sınıfın aynı ortamda olması. 
	
	Ekonomik çevre değişkenleri:
İlçe ekonomisinin tarıma dayalı olması.

	
	
	

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri: 

Sosyal çevrenin eğitime olan ilgisinin farklılıklar içermesi.
	
	Teknolojik çevre değişkenleri:

	
	
	

	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri:
	
	Etik ve ahlaksal değişkenler:



6.2 Üst Politika Belgeleri

Özellikle; 

MEB 2015-2019 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

Özel İdare ve varsa Belediye Stratejik Planları incelenmelidir. 

Diğer üst politika belgelerinde eğitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadır.

SWOT (GZFT) ANALİZİ

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
Güçlü Yönler  (Okulun/Kurumun kullanabileceği olumlu durumlar)
· Okulumuzda yerleşik bir kurum kültürünün oluşmuş olması.
· Öğrenci mevcutlarımızın uygun olması.
· Eğitim araçlarının-gereçlerinin ve donanımlarının ihtiyaçlara cevap verebilmesi
· Öğretmenler arası diyalogun olumlu düzeyde olması ve öğretmenlerimizin fedakârca çalışmaları.
· Öğrenci öğretmen ilişkilerinde güvenin sağlanmış olması.

· Yönetim, öğretmen, öğrenci, veli, yerel yönetim ve çalışan ilişkisinin olumlu olması.
· Okulun güçlü, tecrübeli, bilinçli, mevzuata hakim bir yönetici ve eğitimci kadrosunun olması. 
· Okulumuzda disiplin olaylarının olmayışı
· Donanımlı bir laboratuarımızın olması.
· Velilerle etkili bir iletişim kuruluyor olması.
· Sosyal aktivitelerde öğrenci katılımının yüksek olması
· Öğretmenlerimizin çok sayıda hizmet içi eğitim kurslarına katılmış olmaları.
· Öğretmen ve öğrenci diyalogunun güçlü olması

· Proje okul olarak seçilmesi

· Ulaşım imkanlarının kolay olması
Zayıf Yönler (Okulun/Kurumun müdahalesiyle etkileyebileceği olumsuz durumlar)

· Okulun şehrin merkezinde olması, yanında pazar kurulması ve ana yola yakın olması.
· Okulumuzdaki mevcut bilgi teknoloji sınıfının ihtiyacı karşılayamayacak kadar eski olması.
· Bütün sınıflarda bilgisayar olmaması.
· Güvenlik elemanının olmaması
· Velilerin okula karşı olumsuz tutumu ve bunun öğrencide görülmesi. 
· Bazı sınıflarımızda özel eğitime gereksinim duyan öğrencilerin bulunması ve özel eğitim öğretmenimizin bulunmaması.
· Ailenin öğrenciyle ilgilenmemesi, onu takip etmemesi.
· Spor salonu, toplantı salonu, satranç odası, , müzik odası… Vb. olmaması.
· Okulumuza ekonomik destek sağlayacak yardımsever velilerimizin olmaması.

· Bazı branşlarda kadro eksikliği.

· Rehber öğretmenimizin olmayışı
Fırsatlar (Okulun/Kurumun müdahalesiyle etkileyemeyeceği olumlu durumlar)

· Okulda duyarlı yönetici ve öğretmenlerin çalışması.
· Okulun merkezde yer alması ciddi ölçüde ulaşım sorununun bulunmaması. 
· Okulun alışveriş merkezleri, emniyet amirliği, sağlık ocağı, eczane vb mekânlara yakınlığı.

· İlçemizin il merkezine yakın olması 
· Okulumuzda genç ve dinamik bir kadronun bulunması

· Okul Aile Birliği ile yönetici ve öğretmenlerin işbirliği içinde çalışıyor olmaları.
· Öğrenci velilerinin Akademik beklentilerini fazla olması
· Şehir merkezinde olması.
· Kazanım Değerlendirme Sınavlarının Yapılması
· Takviye kurslarına katılımın yüksek olması
Tehditler  (Okulun/Kurumun müdahalesiyle etkileyemeyeceği olumsuz durumlar)
· Branş öğretmenleri bazında kadro yetersizliği.
· Okul bahçesinde birden çok farklı hizmet alanlarının varlığı.
· Okulun şehir içinde ve Pazar yerine yakınlı nedeniyle güvensizlik hissi.
· Öğrenci ve velilerin okula devam konusunda duyarsız kalması.
· Öğrenci mevcudun kalabalık olması nedeniyle bahçenin yetersiz oluşu.
· Okulumuzun trafik açısından hareketli bir noktada bulunması.
· Okul bahçesinin öğrenci mevcuduna göre yetersizliği.
· Kapalı Spor Salonunun olmayışı.
· Kayıt bölgesinin geniş olması.

· Okul İhata Duvarlarının düşük olması ve korkuluklarının yetersizliği okul girişi dışında dışardan yabancı kişilerin kolayca bahçemize girebilmeleri
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

III.BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

1. MİSYONUMUZ, VİZYONUMUZ, TEMEL DEĞERLERİMİZ

A. Misyon 

MİSYONUMUZ
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  B.Vizyon 

VİZYONUMUZ

      C.Değerlerimiz 

DEĞERLERİMİZ


Okul çalışanları olarak;
· Atatürk ilke ve inkılâplarını yaşam biçimi olarak uygularız.

· Görevlerimizi yerine getirirken  objektiflik ilkesini uygularız.

· İlişkilerimizde insana saygı esasını  uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz.

· Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi  veririz.

· Eğitimde kaliteyi ön planda tutarak, Kaliteli eğitim’den ödün vermeyiz.

· Paydaşlarımız ile ilişkilerimize önem veririz.

· “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışını benimseyerek kurumsal ve bireysel gelişmenin bu anlayışla sağlanacağına inanırız.

· Planlı çalışmayı önemseriz. 

· Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.

· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz.

· Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz.

· Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 

· Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 

· Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 

· Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun tüm bireylerini destekleriz.

· Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz.

· Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 

· Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 

· Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 

· Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okuluz 

· Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okuluz

· Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okuluz 

· Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okul olmakla övünürüz.

· Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkanları bu amaçla kullanan bir okuluz 

· Öğrenciyi merkez alan bir okuluz.
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3.4.1. TEMA - EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	TEMA 1  EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI


Stratejik Amaç 1: Çevreye karşı duyarlı, doğayı koruyan bilinçli öğrenciler yetiştirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Sosyal Sorumluluk Projesi kapsamında eğitim-öğretim yılının her döneminde okul ve yakın çevresinde çöp toplama kampanyası düzenlenecek.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	1.1
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	1.1.1
	 Düzenlenen çöp toplama kampanyası sayısı
	0
	0
	0
	9

	PG
	1.1.2
	 Çöp toplama kampanyasına katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	2000

	PG
	1.1.3
	 Çöp toplama kampanyasına katılan veli sayısı
	0
	0
	0
	500


MEVCUT DURUM 1.1.

2015 yılına kadar okul çapında böyle bir kampanya düzenlenmemiştir.

STRATEJİLER 1.1

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

	STRATEJİLER
	SORUMLU BİRİM-İDARECİ-KURUL-EKİP

	Veli ve öğrencilere proje hakkında bilgilendirme toplantısı yapılacak.
	Okul İdaresi

	Gönüllü öğrenci ve veliler eğitim-öğretim yılı başında belirlenecek.
	Zümre Öğretmenler Kurulu

	Projenin uygulama tarihleri belirlenecek.
	Öğretmenler Kurulu


Stratejik Hedef 1.2: Her yıl 5. sınıf öğrencileri için  " Her Öğrenciye 1 Fidan" kampanyası düzenlemek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ      1
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	1.2
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	1.2.1
	 Düzenlenen ağaç dikme kampanyası
	0
	0
	0
	5

	PG
	1.2.2
	 Ağaç dikme kampanyasına katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	2000

	PG
	1.2.3
	 Dikilen ağaç sayısı
	0
	0
	0
	5000


MEVCUT DURUM 1.2.

2015 yılına kadar okul çapında böyle bir kampanya düzenlenmemiştir.
	NO
	PERFORMANS GÖSTERGE
	YÖNTEM
	AÇIKLAMA
	

	01.01.06
	Örgün eğitimde 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%)
	BU VERİ E-OKUL PLATFORMU KULLANILARAK ELDE EDİLDİ
	8%
	

	01.01.07
	Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranı (%)
	BU VERİ E-OKUL PLATFORMU KULLANILARAK ELDE EDİLDİ
	0%
	

	01.01.09
	Özel öğretimin payı (%)
	BU VERİ E-OKUL PLATFORMU KULLANILARAK ELDE EDİLDİ
	0%
	


STRATEJİLER 1.2

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİLER
	SORUMLU BİRİM-İDARECİ-KURUL-EKİP

	Tarım Gıda ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğü işbirliği ile ağaç dikme ve yetiştirme ile ilgili öğrencilere yönelik konferans düzenlenecek
	Okul İdaresi

	Orman ve Su İşleri İl Müdürlüğü ile Tarım Gıda ve Hayvancılık İl Müdürlüğü'nden fidan temin edilecek.
	Okul İdaresi

	Okul bahçesinde fidan dikmek için alanlar belirlenecek.
	Öğretmenler Kurulu

	Ferizli Belediyesi'nden "Okul Ormanı" için arazi tahsis edilecek.
	Okul İdaresi


PERFORMANS GÖSTERGELERİ      2
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	2.1
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	2.1.1
	 Kitap okumayan veli sayısı
	150
	120
	100
	50

	PG
	2.1.2
	 Ayda en az 1 kitap okuyan veli sayısı
	20
	30
	40
	70

	PG
	2.1.3
	 Ayda en az 1 kitap okuyan öğrenci sayısı
	400
	410
	403
	Tüm Öğrenciler

	PG
	2.1.4
	 Sınıf kitaplıklarındaki ortalama kitap sayısı
	50
	60
	70
	100

	PG
	2.1.5
	 Sınıf kitaplıklarında velilere yönelik kitap sayısı
	0
	0
	0
	0


Stratejik Amaç 2    : Öğrencilere ve velilere okuma alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 2.1 : Öğrenci ve velilerin ayda 2 kitap okumasını sağlamak.
MEVCUT DURUM 2.1.

Öğrenciler genellikle haftada bir kitap okumakta, ancak velilerin bu noktada kitap okumaya duyarlı olmadığı tespit edilmiştir. Yer yer veli toplantılarında öğretmenlerin uyarıları ve telkinleri ile eğitim düzeyi yüksek velilerde yol kat edilmiş, bazı ailelerde akşamları okuma saati uygulaması yapıldığı tespit edilmiştir.
	NO
	PERFORMANS GÖSTERGE
	YÖNTEM
	AÇIKLAMA

	02.01.01
	Öğrencilerin yıl sonu başarı puanı ortalamaları
	69,92
	BU VERİ KARNEDE YIL SONU BAŞARI ORTALAMASI OLARAK YER ALAN VERİDİR. ÖĞRENCİNİN TAKDİR VEYA TEŞEKKÜR ALMASINDA BAZ ALINAN ORTALAMA.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	02.01.02
	Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve spor alanlarından birinde en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	68
	BU VERİ ALINIRKEN BİR ÖĞRENCİ YALNIZ BİR KEZ HESABA KATILACAK. DOLAYISIYLA OKULLAR BU VERİYİ HAZIRLARKEN LİSTELERİ TEK TEK TARAYIP SAYIYI ONA GÖRE HESAPLAYACAKLAR.

	02.01.03
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	4
	1500

	02.01.04
	Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı(%)
	 
	16%

	02.01.05
	Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%)
	 
	68%

	02.01.07
	Disiplin cezası/yaptırım uygulanan öğrenci oranı (%)
	 
	0%

	02.01.08
	Beyaz Bayrak Sertifikasına sahip okul sayısı
	 
	0

	02.01.09
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip okul sayısı
	 
	0

	02.01.12
	Uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	 
	0

	02.03.01
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı 
	 
	0

	02.03.02
	Uluslararası hareketlilik programlarına ve projelerine katılan öğrenci sayısı 
	 
	ULUSAL AJANS PROJELERİNE KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI.

	02.03.03
	Yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması
	BU VERİ E-OKUL PLATFORMU KULLANILARAK ALINACAKTIR
	YABANCI DİL DERSİ GÖREN TÜM ÖĞRENCİLERİN YILSONU ORTALAMALARININ TOPLAMININ BU DERSİ ALAN ÖĞRENCİ SAYISINA ORANI

	02.03.04
	AB Eğitim ve Gençlik Programları kapsamında yapılan kurumsal/bireysel proje başvuru sayısı
	0
	0


STRATEJİLER 2.1
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİLER
	SORUMLU BİRİM-İDARECİ-KURUL-EKİP

	Sınıf kitaplıkları öğrenci seviyelerine göre zenginleştirilecek.
	Sınıf Öğretmenleri

	Sınıf kitaplıklarına velilere yönelik kitaplar alınacak.
	Sınıf Öğretmenleri

	Her sınıf her hafta Serbest Etkinlikler dersinin bir saatini İlçe Halk Kütüphanesi’nde işleyecek.
	Müdür Yardımcısı

	Her yıl yerel bir şair veya yazar okula davet edilecek.
	Okul İdaresi


                                               PERFORMANS GÖSTERGELERİ      3
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	3.1
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	3.1.1
	Düzenlenen gezi sayısı
	4
	2
	3
	10

	PG
	3.1.2
	Düzenlenen kermes sayısı
	1
	1
	1
	5

	PG
	3.1.3
	Düzenlenen piknik sayısı
	1
	1
	1
	5

	PG
	3.1.4
	Gezilere katılan öğrenci sayısı
	85
	43
	32
	250

	PG
	3.1.5
	Pikniklere katılan öğrenci sayısı ortalaması
	198
	117
	129
	200


Stratejik Amaç 3    : Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif alanlardaki katılımlarında ve başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 3.1 : Her yıl gezi, piknik ve kermes düzenlenecek.
MEVCUT DURUM 3.1.

Son 3 yılda belirtilen aktiviteler genellikle her yıl gerçekleşmiş olup, maddi imkânsızlıklardan ötürü bir kısım öğrencinin faaliyetlere katılmadığı belirlenmiştir.
STRATEJİLER 3.1
	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

	STRATEJİLER
	SORUMLU BİRİM-İDARECİ-KURUL-EKİP

	Gezi planlaması eğitim-öğretim yılın başında yapılacak.
	Öğretmenler Kurulu

	Her yıl Mayıs ayının 3. Haftası kermes düzenlenecek.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği

	Kermeslerde satışı yapılacak ürünler veliler tarafından gönüllülük esasına göre hazırlanacak, elde edilen gelirler okul-aile birliğinin hesabına yatırılacak.
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği

	Her yıl Haziran ayının ilk haftası tüm öğrencilerin katılımı ile piknik düzenlenecek. Kermesten elde edilen gelir ihtiyaç duyulması halinde kullanılacak.
	Sınıf Öğretmenleri- Okul İdaresi


Stratejik Hedef 3.2 : Okul olarak, il ve ilçe genelinde düzenlenecek kültürel ve sportif etkinlik ve yarışmalara katılmak.

                                                              PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	3.2
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	3.2.1
	Geleneksel Çocuk Oyunları Yarışmaları
	0
	0
	0
	5

	PG
	3.2.2
	Çocuk Oyunları Yarışmalarına katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	26

	PG
	3.2.3
	İlçe genelinde ilkokullar arası futbol turnuvası sayısı  
	1
	1
	1
	5

	PG
	3.2.4
	Yerel halk oyunları yarışmalarına katılım sayısı
	0
	0
	0
	5

	PG
	3.2.5
	Okulda açılan satranç kursu sayısı
	1
	1
	1
	5

	PG
	3.2.6
	Satranç kursuna katılan öğrenci sayısı
	22
	15
	12
	125


MEVCUT DURUM 3.2

2012 ve2013 yıllarında Halk oyunları ile ilgili herhangi bir çalışma yapılmamıştır,2014 yılından itibaren Halk Eğitim kanalı ile okulumuzda halk oyunları ekibi oluşturulmuştur. 2016 yılında yerel ve ulusal düzeyde yarışmalara katılım sağlanacaktır. Okul bünyesinde her yıl satranç kursu açılmış, katılım genellikle kursu açan öğretmenin öğrencilerinden olmuştur
	NO
	PERFORMANS GÖSTERGE
	YÖNTEM
	AÇIKLAMA

	03.01.01
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	29
	OKULDAKİ TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISININ TOPLAM ÖĞRETMEN SAYISINA BÖLÜNMESİYLE ELDE EDİLEN SAYI.

	03.01.02
	Çalışan başına düşen yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat) 
	 
	YIL BOYUNCA HER BİR PERSONELİN ALMIŞ OLDUĞU HİZMETİÇİ EĞİTİM SÜRELERİNİN TOPLAMININ PERSONEL SAYISINA ORANI

	03.01.03
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı (%)
	0
	0

	03.01.04
	YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranı (%) 
	0
	0

	03.01.08
	Hizmet İçi Eğitim Memnuniyet Oranı (%)
	 
	İL MEM BU KONUDA ANKET DÜZENLEYECEK VE OKULLARDA BU ANKETLER ÇALIŞANLARA UYGULANACAK.

	03.02.01
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	376/13=28,92
	28,92

	03.03.07
	Müdürlüğümüz hizmetlerinden yararlananların memnuniyet oranı (%) 
	HER KURUM ÇEŞİTLİ VERİ TOPLAMA ARAÇLARIYLA DEĞERLENDİRME YAPACAKTIR. ANKET VS.
	98%


. 
STRATEJİLER 3.2

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİLER
	SORUMLU BİRİM-İDARECİ-KURUL-EKİP

	Geleneksel Çocuk Oyunları Şenliği için öğrencilere yönelik kurslar açılacak, yarışmalara iki takım çıkarılacak.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu

	Halk oyunları kursu açılacak, yerel veya bölgesel halk oyunları yarışmalarına iştirak edilecek.
	Okul İdaresi

	Okul bahçesine geleneksel çocuk oyunları ile ilgili oyun alanları çizilecek.
	Okul İdaresi-Hizmetliler

	Okul ve ilçe çapında okullar arası futbol turnuvası düzenlenecek.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu

	Öğrencilere yönelik satranç kursları açılacak.
	Okul İdaresi

	Okul ve ilçe çapında satranç turnuvaları düzenlenecek, il genelindeki turnuvalar için öğrenci hazırlanacak.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu

	
	


DÖRDÜNCÜ  BÖLÜM

MALİYETLENDİRME

4. BÖLÜM MALİYETLENDİRME

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

FERİZLİ ORTAOKULU  MÜDÜRLÜĞÜ 
2015-2019 STRATEJİK PLANI HARCAMA BİRİMLERİ 5 YILLIK TAHMİNİ ÖDENEKLERİ / İHTİYAÇ TABLOSU

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	Stratejik Amaç 1.

 Eğitim ve Öğretime Erişim
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sosyal Sorumluluk
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Stratejik Amaç 2. 

Eğitim ve Öğretimde Kalite
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Hedef 2.1

Öğrencilere ve velilere okuma alışkanlığı kazandırmak
	500
	500
	500
	500
	1000
	3000

	Stratejik Amaç 3.

 Kurumsal Kapasite
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Hedef 3.1.

Sosyal ve  kültürel Faaliyetler
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	7500

	Stratejik Hedef 3.2.

Sportif Faaliyetler
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	7500

	TOPLAM
	3500
	3500
	3500
	3500
	4000
	18000


Tablo 10 : 5 Yıllık Tahmini Ödenek İhtiyaçları Tablosu

BEŞİNCİ  BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

     5. BÖLÜM İZLEME DEĞERLENDİRME


Stratejik plan kurumun beş yıllık hedeflerini planlamak amacıyla hazırlanmıştır.

2015-2019 yıllarını kapsayan bu stratejik planın performans göstergelerine ulaşılabilmesi için her yıl yapılacak olan etkinlikler “performans programı” ile her eğitim-öğretim yılının başında planlanacaktır.Performans programlarının izleme ve değerlendirmeleri altı aylık raporlamalar şeklinde gerçekleştirilecektir. İlk altı ayda gerçekleşen etkinlikler performans göstergeleri ile değerlendirilerek hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı analiz edilecek, ulaşılamayan hedefler için yeni tedbirler geliştirilecektir. Eğitim-öğretim yılının sonunda da performans programının sonuç raporu hazırlanacaktır. Hazırlanan performans programı yılsonu sonuçları İl Milli Eğitim Müdürlüğü'ne sunulacaktır
	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

	SAM 1
	Stratejik Hedef 1.1: Sosyal Sorumluluk Projesi kapsamında eğitim-öğretim yılının her döneminde okul ve yakın çevresinde çöp toplama kampanyası düzenlenecek.

Stratejik Hedef 1.2: Her yıl 5. sınıf öğrencileri için  " Her Öğrenciye 1 Fidan" kampanyası düzenlemek

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Hedefler Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	Her Öğrenciye  

1 Fidan
	Ekim-Mayıs
	Müdür   

Yard.
	0
	Her yıl Haziran Ayında
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	SAM 2
	Stratejik Hedef 2.1 : Öğrenci ve velilerin ayda 2 kitap okumasını sağlamak.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Hedefler Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	Öğrenci ve velilerin ayda 2 kitap okumasını sağlamak
	Ekim-Mayıs
	Müdür   

Yard.
	3000
	Her yıl Haziran Ayında
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRLMESİ



	SAM 3
	Stratejik Hedef 3.1 : Her yıl gezi, piknik ve kermes düzenlenecek.

Stratejik Hedef 3.2 : Okul olarak, il ve ilçe genelinde düzenlenecek kültürel ve sportif etkinlik ve yarışmalara katılmak.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Hedefler Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	Her yıl gezi, piknik ve kermes düzenlenecek.
	Mayıs-Haziran
	Müdür   

Yard.
	7500 
	Her yıl Haziran Ayında
	
	
	
	

	Sportif etkinlik ve yarışmalar
	Mayıs-Haziran
	Müdür   

Yard.
	7500 
	Her yıl Haziran Ayında
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




Yukarıda sunulan Ferizli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Yılı Stratejik Planı … sayfadan ibaret olup, tarafımdan incelenmiş ve imza altına alınmıştır.
                                                                                                                      Selim ACAR

                                                                                                                  Ferizli Ortaokul Müdürü

UYGUNDUR

23/02/2016

Şükrü SEVİNÇ

İlçe Milli Eğitim Müdürü
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Öğretmenler Kurulu








   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yardımcıları





Kurullar





Büro Hizmetleri





Öğretmenler





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf  Ş .Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








Atatürkçü düşünce çizgisinde Türk Milli Eğitiminin genel amaçları ve temel ilkeleri doğrultusunda, ulusal ve evrensel değerlere bağlı kalarak geleceğe kendisini hazırlayabilen bireyler yetiştirmek.








Akademik başarıyı gerçekleştirmiş, insana ve çevreye saygıyı ilke edinen, yetiştirdiği insan ve verdiği eğitimle örnek gösterilen model okul olmak. 








İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli





UYGUNDUR





15/02/2016


Şükrü SEVİNÇ


İlçe Milli Eğitim Müdürü
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